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Ufficio Studi e Formazione UIL-PA VV.F. 

Soggetto formatore nazionale legittimato ope legis  

(art. 8 bis comma 2 Decreto Legislativo 19 settembre 1994 n. 626/94) 

 

In collaborazione con  

 

 

 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP  

MODULO C (24 ore) 
 
 
Sedi: Roma, Bari, Napoli. Hotel da definire 

Date: i corsi si svolgeranno la prima quindicina di giugno.  Per maggiori informazioni      

contattare il numero 02/40801431 sig.ra Pina Susanna 

Orario: Ore 9.00-13.00 e 14.00-18.00 

Destinatari  Responsabili e addetti del servizio di prevenzione e protezione, consulenti, operatori 

della prevenzione 

Obiettivi: Obiettivo del corso è sviluppare negli RSPP le capacità gestionali e relazionali e 

fornire elementi di conoscenza su sistemi di gestione della sicurezza, organizzazione tecnico 
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amministrativa della prevenzione, dinamiche delle relazioni e della comunicazione, fattori di 

rischio psico-sociali ed ergonomici, progettazione e gestione dei processi formativi aziendali.  

Il programma del corso è conforme a quanto previsto dall’accordo del 26 gennaio 2006 

(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006) tra Governo,  Regioni e  province 

autonome di Trento e di Bolzano, recante attuazione dei commi 2, 3 e 5 dell’art. 8 bis del D.Lgs. 

626/94. 

AI SENSI DELLO STESSO ART. 8 BIS LA FREQUENZA AL CORSO MODULO C, 

RISERVATO AI RESPONSABILI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE È 

OBBLIGATORIA PER IL MANTENIMENTO DELLA QUALIFICA. 

 

E’  prevista una valutazione dell’apprendimento attraverso verifiche intermedie e verifiche 

finali. Le prime saranno strutturate sia a test, che con metodologie di problem solving (es. 

simulazioni di riunioni di lavoro, discussioni di casi). La verifica finale invece avverrà attraverso 

un colloquio obbligatorio e finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e 

relazionali previste al comma 4, dell’art. 8 bis del D.Lgs. 626/94 come integrato dal D.Lgs. 

195/03. 

L ’esito positivo della verifica finale, unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte 

ore, consentirà il rilascio dell’attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento da parte 

della UIL-PA VV.F., soggetto formatore nazionale autorizzato ope legis ai sensi dell’art. 8 bis 

comma 2 del D.Lgs. 626/94 

La frequenza al modulo C vale per qualsiasi macrosettore e costituisce credito formativo 

permanente. 

 

L ’esito positivo della verifica finale, unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte 

ore, consentirà il rilascio dell’attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento da parte 

della UIL-PA VV.F., soggetto formatore nazionale autorizzato ope legis ai sensi dell’art. 8 bis 

comma 2 del D.Lgs. 626/94. 

 

Responsabile del progetto formativo:  Alessandro Lupo, Coordinatore Nazionale  

 U.I.L.-P.A. V.V.F. 

Coordinatore didattico: Avvocato Rolando Dubini,  Foro di Milano 

 

Il  Programma 

C 1 - 8 ore  

ORGANIZZAZIONE E SISTEMI DI GESTIONE 

1) La valutazione del rischio come: 
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a) processo di pianificazione della prevenzione; 

b) conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base per l’individuazione e 

l’analisi dei rischi; 

c) elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed efficienza nel tempo dei 

provvedimenti di sicurezza presi 

2) Il sistema di gestione della sicurezza: Linee guida UNI-INAIL, integrazione e confronto con 

norme e standard (ILO, ISO, ecc.) 

3) Il processo del miglioramento continuo 

4) Organizzazione e gestione integrata delle attività tecnico-amministrative (capitolati, percorsi 

amministrativi, aspetti economici) 

C2 - 4 ore 

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI E DELLA COMUNICAZIONE 

·  Il sistema delle relazioni tra RLS, M.C., lavoratori, datore di lavoro, enti pubblici, fornitori, 

lavoratori autonomi, appaltatori, ecc; 

·  Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro; 

RUOLO DELL’INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIONE 

1) Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione in azienda 

2) Le fonti informative su salute e sicurezza lavoro 

3) Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, 

conferenze, seminari informativi) 

4) Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, 

audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete. ecc) 

5) Analisi dei fabbisogni didattici 

6) Elementi di progettazione didattica 

a) analisi dei fabbisogni formativi 

b) definizione degli obiettivi didattici 

c) scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi 

d) metodologie didattiche 

e) sistemi di valutazione dei risultati della formazione in azienda 

7) Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione 

8) Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica 

9) Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali 

C3 - 4 ore  

RISCHI DI NATURA ERGONOMICA 

·  L’approccio ergonomico nell’organizzazione dei posti di lavoro e delle attrezzature 

·  L’approccio ergonomico nell’organizzazione aziendale 
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·  L’organizzazione come sistema: principi e proprietà dei sistemi 

 

 

 

RISCHI DI NATURA PSICOSOCIALE 

·  Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing e burn-out. 

·  Conseguenze di tali fenomeni sull’efficienza organizzativa, sui comportamenti di sicurezza del 

lavoratore e sul suo stato di salute. 

·  Strumenti metodi e misure di prevenzione. 

C 4 - 8 ore 

RUOLO DELL’INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIONE 

·  Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione e 

addestramento in azienda (D.Lgs. 626/94 e altre direttive europee) 

·  Le fonti informative  su salute e sicurezza del lavoro 

·  Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, 

conferenze, seminari informativi, ecc.) 

·  Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, 

audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc) 

·  Elementi di progettazione didattica 

a analisi dei fabbisogni 

b definizione degli obiettivi didattici 

c scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi 

d metodologie didattiche 

e sistemi di valutazione dei risultati della formazione in azienda 

 

Docenti Corsi Rspp-Aspp  

�  Responsabile progetto formativo: Alessandro Lupo, Coordinatore Nazionale  UIL-PA 

VV.F.  

�  Responsabile scientifico del corso:  Avv. Rolando Dubini 

�  Avv. Rolando Dubini, Dott. Paolo Viganò (esperto formatore Comitato Tecnico 

Professionale Gpl), Geom. Giancarlo Marturini (esperto formatore Comitato Tecnico 

Professionale Gpl), Luigi Cremona (esperto formatore), Ing. Geremia Fusco, Alberto 

Andreani (Sistemi di Gestione), Ing. Adriano Paolo Bacchetta, Dott. Fabrizio 

Benedetti (Sistemi di Gestione), Dott. Carlo Bisio (psicologo del lavoro), Ing. Luigi 

Carretta (Ispettore Asl), Dott. Daniele Di Taranto (medico competente), Dott. Stefano 

Simonazzi (medico competente), Dott. Bruno Giordano (Magistrato), Geom. Roberto 
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Lo Maglio (consulente), Ing. Emanuela Migliozzi (Sicurema Srl), Ing. Gerardo 

Porreca (ispettore del lavoro), Ing. Mario Spampanato (ispettore del lavoro), Rocco 

Vitale (formatore), Aquilino Marani (Rspp), Ing. Riccardo Borghetto (consulente), 

Ing. Adriano Paolo Bacchetta (consulente, formatore), Marco Signorelli (esperto). 

 

 

Quota di partecipazione 

Euro 700,00 + Iva 20% 

La quota comprende: 

o Documentazione didattica: GUIDA PRATICA DI SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO. 

Norme fondamentali di riferimento: D.p.r. n. 547/55, D.p.r. n. 303/56, D. Lgs. n. 

626/96. Il Nuovo Manuale del Caporeparto, per tutti gli operatori della prevenzione 

conforme ai contenuti dei corsi di qualificazione professionale per Responsabili e addetti 

ai servizi di prevenzione e protezione previsti, Modulo A, Modulo C e parte del Modulo B, 

dall’accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006, ai sensi dell’articolo 8 bis commi 2 e 4 del 

D. Lgs. n. 626/94; di Rolando Dubini, Avvocato in Milano.  

o Dispense didattiche realizzate dai docenti. 

o Attestato di partecipazione rilasciato da UIL-PA VV.F. 

o Coffee break  

o Colazione di lavoro  

 

LA SUDDETTA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE RIENTRA TRA I COSTI  

DEDUCIBILI NELLA MISURA DEL 50% PER I REDDITI DEI LIBERI PROFESSIONISTI. 

(ARTT. 53 E 54 DEL D.P.R. 22.12.1986 N. 817 E SUCCESSIVE MODIFICHE) 

  

Modalità di pagamento 

Si richiede il versamento di una caparra confirmatoria, pari al 30% dell’importo, al momento 

dell’iscrizione e il saldo dell’intera somma entro il giorno di inizio corso tramite: 

�  Assegno bancario non trasferibile intestato a Nuove Edizioni per la Sicurezza Srl. 

�  Versamento su c.c.p. n° 24633224 intestato a Nuove Edizioni per Sicurezza Srl  

�  Bonifico bancario intestato a Nuove Edizioni per la Sicurezza Srl (Intesa San Paolo Spa, 

Agenzia n° 2127, c/c 000025455145, Abi 03069, Cab 09515, Cin N). 

 

La conferma dell’avvenuto pagamento dovrà pervenire tramite fax prima della data 

dell’incontro. 
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Ogni partecipante può fruire del diritto di recesso inviando la disdetta, tramite fax, alla segreteria 

organizzativa, almeno 5 giorni lavorativi prima della data di inizio del corso. In tal caso, la 

quota versata sarà interamente rimborsata. Resta inteso che nessun recesso potrà essere 

esercitato oltre i termini suddetti e che pertanto qualsiasi successiva rinuncia alla partecipazione 

non darà diritto ad alcun rimborso della quota di iscrizione versata. È però ammessa, in qualsiasi 

momento, la sostituzione del partecipante. 
 

Nuove Edizioni per la Sicurezza si riserva la facoltà di annullare le iniziative o modificare il 

programma, dandone tempestiva comunicazione, entro 5 giorni lavorativi, dalla data della 

manifestazione; in caso di annullamento o cambiamento della data l’utente potrà utilizzare la 

quota per la successiva edizione del corso o richiedere la restituzione della quota versata. 

 

Modalità di iscrizione 

Si prega di inviare via fax la scheda di iscrizione e copia dell’avvenuto pagamento a: 

 

Segreteria tecnica organizzativa 

 

V.le Bezzi 2 - 20146 MILANO 

Tel 02/40801431 - Fax 02/48707335  

Sig.ra Susanna Pina 

e-mail convegni@edsicur.com 

www.edsicur.com 
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SCHEDA DI ISCRIZIONE 
(Inviare via fax al n. 02/48707335) 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP e ASPP MODULO C (24 ore) 

 

Cognome_____________________________________________________________________ 

Nome________________________________________________________________________ 

Professione___________________________________________________________________ 

Azienda______________________________________________________________________ 

Indirizzo______________________________________________________________________ 

CAP___________Città_____________________________________Prov._________________ 

Tel__________________________________Fax_____________________________________ 

E-mail________________________________________________________________________ 

Intestazione fattura 

Ragione Sociale o Cognome Nome_________________________________________________ 

Indirizzo______________________________________________________________________ 

CAP__________Città______________________________________Prov._________________ 

P.Iva*__________________________________C.F.*__________________________________

Eventuale esenzione IVA ai sensi__________________________________________________ 

* Si prega di indicare sia la partita Iva sia il codice fiscale 

Trattamento dei dati 

L’intestatario del presente modulo può, a norma del D.Lgs.196/03, avere accesso ai suoi dati, chiederne la modifica 
o la cancellazione. L’assenza di richieste in merito sarà interpretata come autorizzazione all’utilizzo di tali 
informazioni. UIL-PA VV.F., Comitato Tecnico Professionale Gpl e Nuove Edizioni per la Sicurezza Srl tratteranno i 
dati forniti ai sensi del D.Lgs.196/03 sulla tutela dei dati personali. 
 

 

 

Data_______________________Firma e Timbro______________________________________  

 

 
 


