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Ufficio Studi e Formazione UIL-PA VV.F. 

Soggetto formatore nazionale legittimato ope legis  

(art. 8 bis comma 2 Decreto Legislativo 19 settembre 1994 n. 626/94) 

 

In collaborazione con 
 

 
 

 

CORSO DI BASE OBBLIGATORIO  PER RSPP E ASPP 

MODULO A (28 ore) 
 
Sede   Milano, Hotel Domenichino  – Via Domenichino, 41 – 20149 Milano 

Data   20, 21, 22, 23 marzo 

Orario  Ore 9.00-13.00 e 14.00-18.00 

Destinatari  Responsabili e addetti del servizio di prevenzione e protezione, datori di lavoro che 

possono svolgere le funzioni del servizio di prevenzione e protezione, consulenti, operatori della 

prevenzione 

Obiettivi   Obiettivo del corso è di consentire agli RSPP e agli ASPP di: 

1. acquisire elementi di conoscenza relativi alla normativa generale e specifica in tema di igiene 

e sicurezza del lavoro, ai criteri e agli strumenti per la ricerca di leggi e norme tecniche riferite a 

problemi specifici. 
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2. acquisire elementi di conoscenza relativi ai vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, 

ai loro compiti, alle loro responsabilità e alle funzioni svolte dai vari Enti preposti alla tutela della 

salute dei lavoratori. 

3. acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per gli aspetti normativi,  relativi ai rischi e 

ai danni da lavoro, alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai criteri metodologici per la 

valutazione dei rischi, ai contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla gestione delle 

emergenze. 

4. acquisire elementi di conoscenza relativi alle modalità con cui organizzare e gestire un 

Sistema di Prevenzione aziendale. 

 

Il programma del corso è conforme a quanto previsto nell’accordo raggiunto tra il Governo e le 

Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano, recante attuazione dei commi 2, 3 e 5 

dell’art. 8 bis del D.Lgs. 626/94 del 26 gennaio 2006, in vigore dal 14 febbraio 2006, ed è 

conforme alla disciplina transitoria di cui all©art. 3 c. 2 del D.Lgs. n. 195/2003. Il corso è anche 

conforme a quanto indicato nel decreto del Ministro del Lavoro del 16  gennaio 1997 (pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 3 febbraio 1997),  recante individuazione dei contenuti minimi 

della formazione dei lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro che 

possono svolgere direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione. 

 

AI SENSI DELLO STESSO ART. 8 BIS D. LGS. N. 626/94, LA FREQUENZA AL CORSO 

MODULO A, PER I RESPONSABILI E AGLI ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE, È OBBLIGATORIA PER L'ACQUISIZIONE  DELLA QUALIFICA 

 

Al termine di questo modulo, obbligatorio per tutte le classi di attività lavorative e propedeutico 

agli specifici moduli di specializzazione, i partecipanti devono conseguire l’idoneità alla 

prosecuzione del corso, mediante test di accertamento delle conoscenze acquisite.  

E© obbligatoria la frequenza ad almeno il 90% del monte ore previsto per il presente modulo 

formativo. Tale idoneità, una volta conseguita, resta valida per tutti i percorsi formativi 

successivi e relativi alle diverse specializzazioni. 

L’esito positivo della verifica finale, unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte 

ore, consentirà il rilascio dell’attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento da parte 

della UIL-PA VV.F., soggetto formatore nazionale autorizzato ope legis ai sensi dell’art. 8 bis 

comma 2 del D.Lgs. 626/94. 

 

LA FREQUENZA AL MODULO A VALE PER QUALSIASI MACROSETTORE E COSTITUISCE 

CREDITO FORMATIVO PERMANENTE 
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Responsabile del progetto formativo:  Alessandro Lupo, Coordinatore Nazionale  

U.I.L.-P.A. V.V.F. 

Coordinatore didattico: Avvocato Rolando Dubini,  Foro di Milano 

 

Metodologia di insegnamento/apprendimento 

L©insegnamento privilegia le metodologie “attive”, che comportano la centralità del discente nel 

percorso di apprendimento.  

A tal fine viene: 

a) garantito un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni in aula e relative discussioni, 

nonché lavori di gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo; 

b) favorite metodologie di apprendimento basate sul problem solving, applicate a simulazioni 

e problemi specifici, con particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione 

legati alla prevenzione.   

 

Il  Programma 

A1 - 4 ore 

L’approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs. 626/94 per un percorso di miglioramento 

della sicurezza e della salute dei lavoratori. 

La filosofia del D.Lgs. 626/94 in riferimento alla organizzazione di un Sistema di Prevenzione 

aziendale, alle procedure di lavoro, al rapporto uomo-macchina e uomo ambiente/sostanze 

pericolose, alle misure generali di tutela della salute dei lavoratori e alla valutazione dei rischi. 

Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento 

·  La gerarchia delle fonti giuridiche 

·  Le Direttive Europee 

·  La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale 

·  L’evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del  lavoro 

·  Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e 

malattie professionali 

·  Il D.Lgs. 626/94: l’organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi considerati e le 

misure preventive esaminati in modo associato alla normativa vigente collegata  

·  La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, 

lavoro notturno, lavori atipici, etc. 

·  Le norme tecniche UNI, CEI e loro validità  
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A2 - 4 ore 

I soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 626/94: i compiti, gli 

obblighi, le responsabilità civili e penali 

·  il Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti 

·  il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del SPP 

·  il Medico Competente (MC) 

·  il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)e il  Rappresentante dei lavoratori 

per la sicurezza territoriale (RLST) 

·  gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso 

·  i Lavoratori  

·  i Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori 

·  i Lavoratori autonomi 

Il Sistema Pubblico della prevenzione 

·  Vigilanza e controllo 

·  Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni 

·  Le omologazioni, le verifiche periodiche 

·  Informazione, assistenza e consulenza 

·  Organismi paritetici e Accordi di categoria 

A3 - 4 ore  

Criteri e strumenti per la individuazione dei rischi 

·  Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione 

·  Principio di precauzione, attenzione al genere, clima delle relazioni aziendali, rischio di 

molestie e mobbing 

·  Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori, analisi statistica e 

andamento nel tempo, registro infortuni 

·  Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile 

·  Informazione sui criteri, metodi e strumenti per la valutazione dei rischi (Linee guida 

regionali, linee guida CEE, modelli basati su check list, la Norma UNI EN 1050/98, ecc.) 

Documento di valutazione dei rischi 

·  Contenuti e specificità: metodologia della valutazione e criteri utilizzati 

·  Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o da adottare 

·  Priorità e tempistica degli interventi di miglioramento 

·  Definizione di un sistema per il controllo della efficienza e della efficacia nel tempo delle 

misure attuate 
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A4 - 4 ore  

La classificazione dei rischi in relazione alla normativa       

·  Rischio da ambienti di lavoro 

·  Rischio elettrico 

·  Rischio meccanico, Macchine, Attrezzature 

·  Rischio movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto) 

·  Rischio cadute dall’alto 

·  Le verifiche periodiche obbligatorie di apparecchi e impianti 

Rischio incendio ed esplosione 

·  Il quadro legislativo antincendio e C.P.I. 

·  Gestione delle emergenze elementari 

A5 - 4 ore  

La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di salute e 

sicurezza (I) 

·  Principali malattie professionali 

·  Rischio cancerogeni e mutageni 

·  Rischio chimico 

·  Rischio biologico 

·  Tenuta dei registri di esposizione dei lavoratori alle diverse  tipologie di rischio che li 

richiedono 

A6 - 4 ore  

La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di igiene del 

lavoro (II) 

·  Rischio rumore 

·  Rischio vibrazioni 

·  Rischio videoterminali 

·  Rischio movimentazione manuale dei carichi 

·  Rischio da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 

·  Rischio da campi elettromagnetici 

·  Il microclima 

·  L’illuminazione 
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A7 - 4 ore  

Le ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischio 

·  Il piano delle misure di prevenzione 

·  Il piano e la gestione del pronto soccorso 

·  La sorveglianza sanitaria: (definizione della necessità della sorveglianza sanitaria, 

specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di 

idoneità, ricorsi) 

·  I Dispositivi di Protezione Individuale (DPI): criteri di scelta e di utilizzo 

·  La gestione degli appalti 

·  La informazione, la formazione e l’addestramento dei lavoratori (nuovi assunti, RSPP, 

RLS,  RLST, addetti alle emergenze, aggiornamento periodico) 

 

Docenti Corsi Rspp-Aspp  

·  Responsabile progetto formativo: Alessandro Lupo, Coordinatore Nazionale  UIL-PA 

VV.F.  

·  Responsabile scientifico del corso:  Avv. Rolando Dubini 

·  Avv. Rolando Dubini, Dott. Paolo Viganò (esperto formatore Comitato Tecnico 

Professionale Gpl), Geom. Giancarlo Marturini (esperto formatore Comitato Tecnico 

Professionale Gpl), Luigi Cremona (esperto formatore), Ing. Geremia Fusco, Alberto 

Andreani (Sistemi di Gestione), Ing. Adriano Paolo Bacchetta, Dott. Fabrizio 

Benedetti (Sistemi di Gestione), Dott. Carlo Bisio (psicologo del lavoro), Ing. Luigi 

Carretta (Ispettore Asl), Dott. Daniele Di Taranto (medico competente), Dott. Stefano 

Simonazzi (medico competente), Dott. Bruno Giordano (Magistrato), Geom. Roberto 

Lo Maglio (consulente), Ing. Emanuela Migliozzi (Sicurema Srl), Ing. Gerardo 

Porreca (ispettore del lavoro), Ing. Mario Spampanato (ispettore del lavoro), Rocco 

Vitale (formatore), Aquilino Marani (Rspp), Ing. Riccardo Borghetto (consulente), 

Ing. Adriano Paolo Bacchetta (consulente, formatore), Marco Signorelli (esperto). 

 

Quota di partecipazione 

Euro 800,00 + Iva 20% 

La quota comprende: 

o Documentazione didattica: GUIDA PRATICA DI SICUREZZA E IGIENE DEL LAVORO. 

Norme fondamentali di riferimento: D.p.r. n. 547/55, D.p.r. n. 303/56, D. Lgs. n. 

626/96. Il Nuovo Manuale del Caporeparto, per tutti gli operatori della prevenzione 

conforme ai contenuti dei corsi di qualificazione professionale per Responsabili e addetti 

ai servizi di prevenzione e protezione previsti, Modulo A, Modulo C e parte del Modulo B, 
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dall’accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006, ai sensi dell’articolo 8 bis commi 2 e 4 del 

D. Lgs. n. 626/94; di Rolando Dubini, Avvocato in Milano.  

o Dispense didattiche dei docenti. 

o Attestato di partecipazione con verifica dell'apprendimento rilasciato da UIL-PA 

VV.F. 

o Coffee break  

o Colazione di lavoro (per le lezioni di 8 ore) 

 

LA SUDDETTA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE RIENTRA TRA I COSTI  

DEDUCIBILI NELLA MISURA DEL 50% PER I REDDITI DEI LIBERI PROFESSIONISTI. 

(ARTT. 53 E 54 DEL D.P.R. 22.12.1986 N. 817 E SUCCESSIVE MODIFICHE) 

  

Modalità di pagamento 

Si richiede il versamento di una caparra confirmatoria, pari al 30% dell’importo, al momento 

dell’iscrizione e il saldo dell’intera somma entro il giorno di inizio corso tramite: 

�  Assegno bancario non trasferibile intestato a Nuove Edizioni per la Sicurezza Srl. 

�  Versamento su c.c.p. n° 24633224 intestato a Nuove Edizioni per Sicurezza Srl  

�  Bonifico bancario intestato a Nuove Edizioni per la Sicurezza Srl (Intesa San Paolo Spa, 

Agenzia n° 2127, c/c 000025455145, Abi 03069, Cab 09515, Cin N). 

 

La conferma dell’avvenuto pagamento dovrà pervenire tramite fax prima della data 

dell’incontro. 
 

Ogni partecipante può fruire del diritto di recesso inviando la disdetta, tramite fax, alla segreteria 

organizzativa, almeno 5 giorni lavorativi prima della data di inizio del corso. In tal caso, la 

quota versata sarà interamente rimborsata. Resta inteso che nessun recesso potrà essere 

esercitato oltre i termini suddetti e che pertanto qualsiasi successiva rinuncia alla partecipazione 

non darà diritto ad alcun rimborso della quota di iscrizione versata. È però ammessa, in qualsiasi 

momento, la sostituzione del partecipante. 
 

Nuove Edizioni per le Sicurezza si riserva la facoltà di annullare le iniziative o modificare il 

programma, dandone tempestiva comunicazione, entro 5 giorni lavorativi, dalla data della 

manifestazione; in caso di annullamento o cambiamento della data l’utente potrà utilizzare la 

quota per la successiva edizione del corso o richiedere la restituzione della quota versata. 
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Modalità di iscrizione 

Si prega di inviare via fax la scheda di iscrizione e copia dell’avvenuto pagamento a: 

 

Segreteria tecnica organizzativa 

 

V.le Bezzi 2 - 20146 MILANO 

Tel 02/40801431 - Fax 02/48707335  

Sig.ra Susanna Pina 

e-mail convegni@edsicur.com 

www.edsicur.com 
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SCHEDA DI ISCRIZIONE 
(Inviare via fax al n. 02/48707335) 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP e ASPP MODULO A (28 ore) 

 

Cognome_____________________________________________________________________ 

Nome________________________________________________________________________ 

Professione___________________________________________________________________ 

Azienda______________________________________________________________________ 

Indirizzo______________________________________________________________________ 

CAP___________Città_____________________________________Prov._________________ 

Tel__________________________________Fax_____________________________________ 

E-mail________________________________________________________________________ 

Intestazione fattura 

Ragione Sociale o Cognome Nome_________________________________________________ 

Indirizzo______________________________________________________________________ 

CAP__________Città______________________________________Prov._________________ 

P.Iva*__________________________________C.F.*__________________________________

Eventuale esenzione IVA ai sensi__________________________________________________ 

* Si prega di indicare sia la partita Iva sia il codice fiscale 

Trattamento dei dati 

L’intestatario del presente modulo può, a norma del D.Lgs.196/03, avere accesso ai suoi dati, chiederne la modifica 
o la cancellazione. L’assenza di richieste in merito sarà interpretata come autorizzazione all’utilizzo di tali 
informazioni. UIL-PA VV.F., Comitato Tecnico Professionale Gpl e Nuove Edizioni per la Sicurezza Srl tratteranno i 
dati forniti ai sensi del D.Lgs.196/03 sulla tutela dei dati personali. 
 

 

 

Data_______________________Firma e Timbro______________________________________  

 


